轻工科学与工程学院研究生名额分配管理办法
此办法是基于《北京工商大学硕士研究生指导教师管理办法》（北工商研字【2026】7号）《北京工商大学全面落实研究生导师立德树人职责的实施细则》（北工商校发【2020】38号）制定的学院管理办法，导师应同时学习和恪守学校规定，导师对于本办法未涉及的规章制度一旦违反，学校有权依照上级文件进行惩处。
一、遵循公开、公平、公正原则。
二、通过学院导师资格审核的导师，每年可招收1-3名硕士生（其中教授最多可招收不多于3名，副教授最多可招收不多于2名，讲师可招收1名）。各系在制定每届导师分配可招收的研究生数量时应与其科研成果、教学成果和学科贡献挂钩，优先满足研究经费充足、成果较多的导师。
三、讲师及以上职称的导师中，成果和贡献突出者，经个人或团队和各系推荐，学院学位评定分委员会讨论确认，可在第二条基础上适当增加其招生名额（但教授与副教授最多只能增加2名，讲师最多只能增加1名）。
四、出现下列情况，学院将在下年度减少相应导师招生名额1人，情节严重者停招1年或者取消导师资格：
（一）不按培养方案的规定培养研究生，或不按时、不按要求制定研究生个人培养计划，或不能督促研究生执行个人培养计划；
（二）最近三年内指导的研究生累计2人次因学位论文外审不合格、未通过学位论文答辩，导致研究生不能按时获得学位；
（三）对所指导的研究生学位论文把关不严导致发生严重学术不端行为并造成恶劣后果；
（四）所指导的研究生3年内有2名以上（含2名）因老师原因退学的； 
（五）对所指导的研究生放任自流，不按照导师手册对研究生进行管理考核并造成恶劣后果；
（六）最近3年内累计有2年年度考核不合格；
（七）凡有违反《新时代高校教师职业行为十项准则》和《研究生导师指导行为准则》中规定行为的。
（八）除以上情况外其他造成恶劣后果的情况。
五、在校级学位论文抽检中出现1篇不合格论文的指导教师，下一年度减招1人；连续2年在学位论文抽检中出现不合格论文或一次抽检中出现2篇不合格论文的指导教师，停招1年；在市级论文抽检中出现1篇不合格论文的指导教师，停招1年，连续2年在市级论文抽检中出现不合格论文的指导教师停止招生3年。凡停止招生的指导教师必须再次申请并经过招生年度审核才能招生。 
六、指导的毕业研究生连续两年8月31日前有未完成就业的导师，在第二年秋季入学时减招1名研究生。（如25、26届均有未就业学生，26年秋季入学时减招1名研究生指标）。
[bookmark: _GoBack]七、各系根据学院规则，结合每年导师、学科等具体情况，在充分征求本系老师建议的基础上，制定本系的详细的分配方案，交学院学位委员会通过后方可实行。
八、未尽事宜按照学校相关规定执行，本办法由轻工科学与工程学院负责解释。




